
Firma Lincoln Electric jest zaangażowana w ograniczanie ryzyka dla zdrowia ludzkiego i  środowiska 
w miejscu pracy i wokół niego. Dążymy do utrzymania  zdrowia i bezpieczeństwa naszych pracowników, 
klientów oraz sąsiadów, także do zachowania integralności naszego środowiska przy jednoczesnym 
zapewnieniu jakości naszych produktów i usług. Jest to zobowiązanie wywodzące się od kierownictwa 
i stanowi indywidualną i zbiorową odpowiedzialność wszystkich pracowników Lincoln Electric.

Osiągniemy te cele dzięki naszym systemom Zarządzania Środowiskiem i Jakością  i będziemy dążyć 
do ciągłego doskonalenia poprzez:

 Przestrzeganie naszego Kodeksu postępowania korporacyjnego i etyki.

 Przestrzeganie wszystkich mających zastosowanie wymagań prawnych dotyczących osób, 
środowiska, działań i produktów

 Ustalanie celów i monitorowanie postępów w celu poprawy zdrowia i bezpieczeństwa naszych 
pracowników, klientów, dostawców i stron trzecich niezależnie od miejsca pracy, poprzez 
zapobieganie wypadkom i incydentom oraz ograniczanie negatywnego wpływu na środowisko 
poprzez systemy Zarządzania Lincoln Electric Środowiskiem i Jakością.

 Zapewnienie, że nasze operacje, produkty, usługi i wydajność zapewniają wysoki poziom jakości 
i niezawodności, aby zadowolić naszych klientów i udziałowców

 Podnoszenie świadomości EHS-Q wśród wszystkich pracowników, przy jednoczesnym podkreślaniu 
osobistej odpowiedzialności i nagradzaniu wpływu na zachowania w całej organizacji Lincoln Electric.

 Wspieranie edukacji i szkoleń w celu zinstytucjonalizowania naszych systemów i standardów w całej 
firmie oraz zapewnienia odpowiednich zachowań i kompetencji w celu promowania zrównoważonego 
rozwoju

 Ochronę zasobów naturalnych poprzez zapobieganie zanieczyszczeniom, oszczędzanie energii i 
minimalizację odpadów.

Polityka ochrony środowiska, zdrowia, 
bezpieczeństwa i jakości
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