
IL RUOLO 
In qualità di EHS Specialist e RSPP per il sito di Corsalone (AR), ti 
occuperai delle attività EHS quotidiane dello stabilimento, mantenendo un 
contatto continuo con più reparti e tracciando le aree problematiche 
all'interno dell'organizzazione in materia di EHS. 
Principali responsabilità:

• Realizzare il Documento di Valutazione dei Rischi del Sito (DVR);
• Gestione certificazioni ambientali e di sicurezza (ISO 14001; ISO 

45001);
• Predisporre il documento per l'attività della società esterna (DUVRI);
• Dichiarazioni QUEST e CR360 (incidenti, infortuni, consumi energetici, 

idrici, dati di sostenibilità, inventario DPI...);
• Riunioni Safety Mini, individuazione di anomalie, ispezioni e proposta di 

soluzioni per risolvere i problemi;
• Gestire il protocollo sanitario per i lavoratori dello stabilimento;
• Gestire la proposta e l'esecuzione di programmi di formazione EHS con 

il supporto delle risorse umane;
• Energia: analisi dei dati di consumo, proposta ed esecuzione di azioni di 

miglioramento;
• Rifiuti: gestione delle omologazioni, dei registri e proposta di azioni di 

miglioramento;
• Sistema di trattamento delle acque: responsabilità della gestione 

dell'impianto di trattamento dei processi e delle soluzioni chimico-
fisiche.

Entrerai a far parte del team EHS Italia ed EMEA, composto da persone appassionate. Offriamo continue 
opportunità di apprendimento e formazione e poniamo l'accento sul miglioramento continuo, sulla crescita e 
sull'avanzamento di carriera. 

REQUISITI
• Laurea in ingegneria (preferibilmente ingegneria ambientale);
• Conoscenza dei sistemi ISO 14001, ISO 45001 e ISO 9001
• 3-5 anni di esperienza nella conduzione e nell'implementazione di 

sistemi EHS 
• Approccio analitico per l’elaborazione statistica dei dati
• Conoscenza linguistica: Inglese livello B2
• Orientamento al cliente;
• Forte capacità di problem solving e assunzione di responsabilità;

BENEFITS

Salute e Benessere
Possibilità di iscrizione al 
fondo Metasalute cioè 
all’assistenza Sanitaria 
Integrativa per i lavoratori 
dell'Industria metalmeccanica

Lincoln Electric è un datore di lavoro che
offre pari opportunità. Ci impegniamo a
promuovere le pari opportunità di lavoro
per i candidati, senza tener conto della
razza, del colore, dell'origine nazionale,
della religione, del sesso (compresi la
gravidanza, il parto o le condizioni
mediche correlate, incluso, ma non solo,
l'allattamento),dell'orientamento
sessuale, dell'identità di genere, dell'età,
dello status di veterano, della disabilità,
delle informazioni genetiche e di
qualsiasi altra categoria protetta dalle
leggi federali, statali o locali.

Premi individuali / 
Bonus Collettivi

Sei interessato/a? Invia il tuo CV e la tua candidatura a: 
job-it@lincolnelectric.eu

Lincoln Electric è leader mondiale nell'ingegneria,
nella progettazione e nella produzione di soluzioni
avanzate per la saldatura ad arco, di sistemi di
giunzione, assemblaggio e taglio automatizzati, di
apparecchiature per il taglio al plasma e ossitaglio
e detiene una posizione leader a livello mondiale
nelle leghe per la brasatura e la saldatura. Lincoln
è riconosciuta come Welding Expert per la sua
scienza dei materiali, lo sviluppo del software,
l'ingegneria dell'automazione e l'esperienza
applicativa, che fanno progredire le capacità di
fabbricazione dei clienti per aiutarli a costruire un
mondo migliore. Con sede centrale a Cleveland,
Ohio, Lincoln Electric è una società quotata in
borsa da 4,2 miliardi di dollari (NASDAQ:LECO)
con oltre 11.000 dipendenti in tutto il mondo, con
attività in oltre 71 sedi produttive in 21 paesi.

Ambiente multinazionale e 
attento alle tematiche di 
diversity and inclusion

Formazione continua,  
programmi di  sviluppo 
individuale , piattaforma di 
e-learning, percorsi di 
carriera a livello globale
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