
PROJEKTMANAGER (m/w/d)

Als Projektmanager werden Sie in enger Zusammenarbeit mit unseren 
weltweiten Kunden den Fokus auf die gemeinsame erfolgreiche Realisation 
von Projekten legen.

IHR PROFIL

• Vorzugsweise elektrotechnische, mechatronische oder 
automatisierungstechnische Ausbildung

• Berufserfahrung von drei bis fünf Jahren in einer vergleichbaren 
Position

• Fähigkeit zum Erfassen technischer Details
• Ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten
• Ausgezeichnete schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeiten 

in Deutsch und Englisch
• Bereitschaft zu etwa 15 % Reisetätigkeit
• Sicherer Umgang mit Microsoft Office, SAP-Kenntnisse sind von Vorteil

IHRE AUFGABEN

• Erstellung und laufende Aktualisierung von Projektzeitplänen
• Erfassung wesentlicher Vertragsinhalte sowie Koordination und 

Weiterleitung relevanter Informationen an die zuständigen Abteilungen
• Unterstützung des Forschungs- und Entwicklungsteams bei 

Entwicklungsprojekten und der Umsetzung neuer Möglichkeiten
• Frühzeitiges Erkennen potenzieller Terminkonflikte und 

Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen zur Lösungsfindung
• Unterstützung bei der Projektabwicklung vom Start bis zum 

erfolgreichen Abschluss
 
DAS BIETEN WIR

• Brutto Monatsgehalt laut Kollektiv ab: 3.728,36 je nach Berufserfahrung 
und Ausbildung ist eine Überzahlung vorgesehen.

Werden Sie Teil des Zeman Teams, das sich aus leidenschaftlichen Menschen zusammensetzt!
Wir bieten kontinuierliche Lern- und Weiterbildungsmöglichkeiten und legen Wert auf stetige Verbesserung, 
Wachstum und berufliche Weiterentwicklung. Wir bieten ein wettbewerbsfähiges Gesamtvergütungspaket.

Lincoln Electric ist weltweit führend in der 
Entwicklung, Konstruktion und Herstellung 
von fortschrittlichen Lösungen für das 
Lichtbogenschweißen, automatisierten Füge-, 
Montage- und Schneidsystemen, Plasma- 
und Autogenschneidanlagen. Lincoln Electric 
mit Hauptsitz in Cleveland, Ohio, ist ein 
börsennotiertes Unternehmen mit einem 
Umsatz von 3,8 Milliarden Dollar 
(NASDAQ:LECO), das weltweit über 11.000 
Mitarbeiter beschäftigt und an 71 
Produktionsstandorten in 20 Ländern tätig ist.

IHRE VORTEILE BEI UNS 

Home Office sowie Bike 
Leasing Möglichkeit

Lincoln Electric ist ein Arbeitgeber, der sich 
verpflichtet, die Chancengleichheit bei der 
Einstellung von Bewerbern zu fördern 
(ungeachtet ihrer Rasse, Hautfarbe, 
nationalen Herkunft, Religion, ihres 
Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung, 
ihrer Geschlechtsidentität, ihres Alters, ihres 
Veteranenstatus, ihrer Behinderung, ihrer 
genetischen Informationen und jeder anderen 
Kategorie, die durch Bundes-, Landes- oder 
lokale Gesetze geschützt ist).

Jahresbonus basierend auf 
Unternehmenserfolg

Mehrere Optionen für 
zusätzliche Belohnungen

Gleitzeit mit 38,5 h/Woche
(4 Tage-Woche möglich)

Interessiert? Senden Sie Ihre Bewerbung an: 
bewerbung@zebau.com

Corporate Benefits – 
Rabatt Programm sowie 
Firmentelefon + Laptop
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